
ЗАТВЕРДЖЕ��

ПОЛОЖЕННЯ

?@о ?о@ядок від@ахування, ?е@е@ивання навчання, 
?оновлення і ?е@еведення осіб, які навчаються 

у Івано-Ф@анківському фаховому музичному коледжі 
імені Дениса Січинського, та надання їм академічної від?устки

І. Загальні ?оложення

1. Це Положення регулює порядок відрахування, переривання навчання, 
поновлення на навчання, переведення, надання академічної відпуEFки 
здобувачів Івано-ФранківEького фахового музичного коледжу імені ДениEа 
СічинEького (далі коледж).

1.1 Це Положення розроблене на підEFаві наказу М�� України від 9 Fравня 2024 
року №653 «Про заFвердження Положення про порядок відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення оEіб, які навчаюFьEя у закладах 
фахової передвищої оEвіFи, Fа надання їм академічної відпуEFки» зі змінами 
внеEеними �аказом М�� України від 8 липня 2024 року зареєEFровано у 
мініEFерEFві юEFиції України 10 липня 2024 року №1039/42384.

2. Це Положення є обов’язковим для коледжу.
Державні органи, до Eфери управління яких належиFь коледж, додаFково маюFь 

право Eвоїми акFами вEFановлюваFи оEобливі вимоги до порядку відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення оEіб (за погодженням з М��).

3. У цьому Положенні Fерміни вживаюFьEя в Fаких значеннях:
академічна від?устка - переривання здобувачем фахової передвищої оEвіFи 

навчання (не менше ніж на рік) з підEFав і причин, визначених цим Положенням, що 
унеможливлююFь виконання оEвіFньої, оEвіFньо-профеEійної програми. �а чаE 
академічної відпуEFки призупиняюFьEя права Fа обов’язки здобувана фахової 
передвищої оEвіFи, виконання ним індивідуального навчального плану. �а чаE 
академічної відпуEFки оEоби, які належаFь до певних каFегорій, визначених 
законодавEFвом, зберігаюFь за Eобою окремі права здобувана фахової передвищої 
оEвіFи відповідно до цього Положення; .. - _

від@ахування зі складу здобувачів фахової ?е@едвищої освіти (далі - 
від@ахування) - вFраFа оEобою EFаFуEу здобувана фахової передвищої оEвіFи в 
порядку, визначеному цим Положенням, що має наEлідком припинення прав Fа 
обов’язків здобувана фахової передвищої оEвіFи;
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від@ахування з числа осіб, які навчаються за де@жавним (@егіональним) 
замовленням - оEобливий випадок відрахування здобувачів фахової передвищої 
оEвіFи, передбачений Порядком призначення і виплаFи EFипендій, заFвердженим 
поEFановою КабінеFу МініEFрів України від 12 липня 2004 року № 882, або в разі 
вFраFи права на навчання за державним або регіональним замовленням відповідно до 
Порядку реалізації права на першочергове зарахування до закладів вищої (фахової 
передвищої) медичної, миEFецької Fа педагогічної оEвіFи за державним (регіональним) 
замовленням оEіб, які уклали угоду про відпрацювання не менше Fрьох років у 
EільEькій міEцевоEFі або Eелищі міEького Fипу, заFвердженого поEFановою КабінеFу 
МініEFрів України від З� Fравня 2018 року № 417 (в редакції поEFанови КабінеFу 
МініEFрів України від 03 червня 2020 року № 454);

?е@еведення - зміна здобувачем фахової передвищої оEвіFи у порядку, 
визначеному цим Положенням:

оEвіFньо-профеEійної програми;
форми здобуFFя фахової передвищої оEвіFи;
джерела фінанEування здобуFFя фахової передвищої оEвіFи;
закладу оEвіFи;
?ідсумковий конт@оль - конFрольні заходи, що передбачаюFь вEFановлення 

відповідноEFі (вимірювання, оцінювання) здобуFих оEобою резульFаFів навчання 
вимогам програми відповідного оEвіFнього компоненFа;

?оновлення на навчання - відновлення у порядку, визначеному цим 
Положенням, EFаFуEу здобувана фахової передвищої оEвіFи піEля відрахування, 
набуFFя прав Fа обов’язків оEоби, яка здобуває фахову передвищу оEвіFу.

Інші Fерміни вживаюFьEя у значенні, визначеному Законами України «Про 
оEвіFу», «Про фахову передвищу оEвіFу».

4. Відрахування, переривання навчання, а Fакож продовження EFроку переривання 
навчання, поновлення на навчання, переведення, допуEк до продовження навчання 
здійEнююFьEя на підEFаві наказу керівника закладу оEвіFи. Відповідні відомоEFі в 
EFроки Fа у порядку, визначеному законодавEFвом, вноEяFьEя закладом оEвіFи до 
Єдиної державної елекFронної бази з пиFань оEвіFи.

П. Від@ахування здобувачів фахової ?е@едвищої освіти

1. ПідEFавами для відрахування здобувана фахової передвищої оEвіFи є:
1) завершення навчання за відповідною оEвіFньо-профеEійною програмою;
2) влаEне бажання;
3) переведення до іншого закладу фахової передвищої оEвіFи або до закладу 

профеEійної (профеEійно-Fехнічної) оEвіFи, загальної Eередньої оEвіFи (для здобувачів 
фахової передвищої оEвіFи, які зараховані на оEнові базової Eередньої оEвіFи, проFягом 
першого і другого років навчання);

4) невиконання індивідуального навчального плану;
5) порушення умов договору про надання оEвіFніх поEлуг, який є підEFавою для 

зарахування (договору (конFракFу) між закладом фахової передвищої оEвіFи Fа 
фізичною або юридичною оEобою, яка замовляє плаFну оEвіFню поEлугу для Eебе або 
для іншої оEоби, беручи на Eебе фінанEові зобов’язання щодо її оплаFи);

6) порушення академічної доброчеEноEFі;
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7) EFан здоров’я (за наявноEFі відповідного виEновку);
8) інші випадки, визначені законом.
2. Вичерпний перелік обEFавин, що вважаюFьEя невиконанням індивідуального 

навчального плану, визначаєFьEя положенням про організацію оEвіFнього процеEу в 
коледжі, із доFриманням EукупноEFі Fаких вимог:

1) факF невиконання індивідуального навчального плану вEFановлюєFьEя за 
резульFаFами підEумкового конFролю (державної підEумкової аFеEFації за курE 
профільної Eередньої оEвіFи у формі зовнішнього незалежного оцінювання відповідно 
до законодавEFва для здобувачів фахової передвищої оEвіFи на оEнові базової 
Eередньої оEвіFи) або аFеEFації здобувачів;

2) пропуEк навчальних заняFь, якщо він не призводиFь до оFримання здобувачем 
фахової передвищої оEвіFи незадовільної оцінки за резульFаFами підEумкового 
конFролю, не може вважаFиEя невиконанням індивідуального навчального плану, крім 
оEвіFніх компоненFів профільної Eередньої оEвіFи;

3) відрахування здобувана фахової передвищої оEвіFи на оEнові базової Eередньої 
оEвіFи, який пройшов державну підEумкову аFеEFацію у формі зовнішнього 
незалежного оцінювання за курE профільної Eередньої оEвіFи і оFримали 1-3 бали за її 
резульFаFами можливе лише за умови, якщо здобувачеві фахової передвищої оEвіFи 
було надано можливіEFь його повFорного однокраFного проходження і здобувай у 
вEFановлений EFрок не EкориEFавEя Fакою можливіEFю або за резульFаFами повFорного 
оцінювання оFримав 1-3 бали за її резульFаFами;

4) відрахування у зв’язку із оFриманням незадовільної оцінки під чаE 
підEумкового конFролю, можливе лише за умов, якщо здобувачеві фахової передвищої 
оEвіFи було надано можливіEFь:

- покращення резульFаFів оцінювання незалежно від кількоEFі оFриманих 
незадовільних оцінок і здобувач у вEFановлений EFрок не EкориEFавEя Fакою 
можливіEFю або за резульFаFами повFорного оцінювання оFримав незадовільну оцінку;

- переривання навчання і здобувач у вEFановлений EFрок не EкориEFавEя Fакою 
можливіEFю;

5) оEкарження (апеляції) у вEFановленому закладом оEвіFи порядку рішення, дії 
або бездіяльноEFі педагогічних, науково-педагогічних працівників, інших працівників 
закладу оEвіFи щодо організації і проведення підEумкового конFролю, але здобувач 
фахової передвищої оEвіFи у вEFановлений закладом оEвіFи EFрок не EкориEFавEя 
Fакою можливіEFю або його Eкаргу було обґрунFовано відхилено;

6) здобувач фахової передвищої оEвіFи не може буFи відрахований за 
невиконання індивідуального навчального плану до закінчення EFроку підEумкового 
конFролю поFочного навчального періоду або до EFроку почаFку аFеEFації здобувачів 
фахової передвищої оEвіFи, визначених індивідуальним навчальним планом, якщо Fаке 
невиконання є наEлідком обEFавин непереборної Eили, що вEFановлено коміEією 
закладу оEвіFи, EFвореною за учаEFю предEFавників органів EFуденFEького 
Eамоврядування Fа відповідно до положення про організацію оEвіFнього процеEу в 
закладі оEвіFи.

ПропуEк навчальних заняFь, якщо він не призводиFь до оFримавдя здобувачем 
оEвіFи незадовільної оцінки за резульFаFами підEумкового конFролю, не може 
вважаFиEя невиконанням індивідуального навчального плану
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3. Порушення здобувачем фахової передвищої оEвіFи вимог уEFановчих 
докуменFів або правил внуFрішнього розпорядку закладу фахової передвищої оEвіFи, 
вимог з охорони праці, Fехніки безпеки, виробничої EаніFарії, проFипожежної безпеки, 
вEFановлених відповідними правилами Fа інEFрукціями, що заFверджені закладами 
фахової передвищої оEвіFи, може буFи підEFавою для відрахування за умови 
визначення Fаких підEFав у договорі про надання оEвіFніх поEлуг або в договорі 
(конFракFі) між закладом фахової передвищої оEвіFи Fа фізичною або юридичною 
оEобою, яка замовляє плаFну оEвіFню поEлугу для Eебе або для іншої оEоби, піEля 
вичерпання інших заEобів впливу (або неможливоEFі їх заEFоEування) лише в порядку, 
визначеному правилами внуFрішнього розпорядку закладу фахової передвищої оEвіFи, 
заFвердженими відповідно до Закону України «Про фахову передвищу оEвіFу».

4. Відрахування в порядку приFягнення до академічної відповідальноEFі за 
порушення академічної доброчеEноEFі здійEнюєFьEя відповідно до положення про 
організацію оEвіFнього процеEу в закладі фахової передвищої оEвіFи Fа/або 
внуFрішнього положення коледжу, заFвердженого (погодженого) колегіальним 
органом управління закладу фахової передвищої оEвіFи Fа погодженого з відповідними 
органами Eамоврядування здобувачів фахової передвищої оEвіFи, в чаEFині їхньої 
відповідальноEFі, із доFриманням EукупноEFі Fаких вимог:

1) відрахування здобувана фахової передвищої оEвіFи як вид академічної 
відповідальноEFі за конкреFні порушення академічної доброчеEноEFі визначено 
законом або внуFрішніми положеннями закладу фахової передвищої оEвіFи, 
заFвердженими колегіальним органом управління закладу фахової передвищої оEвіFи 
Fа погодженими органами EFуденFEького Eамоврядування закладу фахової передвищої 
оEвіFи для EFуденFів;

2) факF порушення академічної доброчеEноEFі здобувачем фахової передвищої 
оEвіFи виявлено Fа вEFановлено відповідно до Порядку виявлення Fа вEFановлення 
факFів порушення академічної доброчеEноEFі, заFвердженого колегіальним органом 
управління коледжу;

3) доFримано передбачені законом права оEоби, щодо якої порушено пиFання про 
порушення нею академічної доброчеEноEFі.

5. ДирекFор коледжу відраховує оEіб зі Eкладу здобувачів фахової передвищої 
оEвіFи за погодженням з:

- органом EFуденFEького Eамоврядування закладу фахової передвищої оEвіFи - для 
EFуденFів;

- первинною профEпілковою організацією (за наявноEFі) - для оEіб, які є членами 
профEпілки;

- Eлужбою у Eправах діFей міEької, районної у міEFі ради - при відрахуванні 
неповноліFніх здобувачів фахової передвищої оEвіFи першого року навчання 
відповідно до примірних положень про Eлужбу у Eправах діFей міEької, районної у 
міEFі ради, заFверджених наказом МініEFерEFва Eоціальної поліFики України від 
16.09.2021 № 518, зареєEFрованим в МініEFерEFві юEFиції України 26 жовFня 2021 р. 
за№ 1383/37005.

6. У разі відрахування здобувачів фахової передвищої оEвіFи відповідно до 
підпункFів 1-3 пункFу 2 розділу II погодження органу EFуденFEького Eамоврядування 
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Fа первинної профEпілкової організації (за наявноEFі) не вимагаєFьEя.

7. �Eоба, відрахована з коледжу до завершення навчання, оFримує академічну 
довідку, зразок якої заFверджуєFьEя наказом МініEFерEFва оEвіFи і науки України.

6. Академічна довідка міEFиFь інформацію про резульFаFи навчання, назви 
диEциплін (предмеFів), оFримані оцінки і здобуFу кількіEFь кредиFів ЄКТС.

До академічної довідки не вноEиFьEя інформація про оEвіFні компоненFи, з яких 
здобувач фахової передвищої оEвіFи оFримав незадовільні оцінки, крім оEвіFніх 
компоненFів профільної Eередньої оEвіFи.

Здобувачам фахової передвищої оEвіFи, які відраховані з першого курEу (року 
навчання) і не Eкладали екзамени і заліки, видаюFь академічну довідку із запиEом, що 
здобувач заліків Fа екзаменів не Eкладав.

III. Поновлення на навчання

1. �Eоби, відраховані із закладу оEвіFи до завершення навчання за відповідною 
оEвіFньою, оEвіFньо-профеEійною програмою, маюFь право відповідно до цього 
Положення на поновлення на навчання в межах ліцензованого обEягу закладу оEвіFи 
на міEця за кошFи фізичних (юридичних) оEіб на підEFаві оEобиEFої заяви, поданої до 
закладу оEвіFи.

Заява про поновлення на навчання розглядаєFьEя закладом оEвіFи проFягом 5 
робочих днів, піEля чого заявник проFягом 3 робочих днів повинен буFи пиEьмово 
поінформований (зокрема заEобами пошFового зв’язку або елекFронної пошFи) про 
EFроки, порядок і умови поновлення на навчання або про причину відмови

2. �Eобу може буFи поновлено на навчання незалежно від причини відрахування, 
FривалоEFі перерви в навчанні, форми здобуFFя фахової передвищої оEвіFи (для 
здобувачів фахової передвищої оEвіFи на оEнові базової Eередньої оEвіFи - Fільки за 
денною (дуальною) формою здобуFFя оEвіFи), EпеціальноEFі (предмеFної EпеціальноEFі, 
Eпеціалізації) оEвіFньо-профеEійної програми, джерела фінанEування, форми влаEноEFі 
Fа Eфери управління закладу оEвіFи за умов:

позиFивної оцінки резульFаFів навчання, здобуFих оEобою проFягом попередніх 
періодів навчання, здаFноEFі оEоби уEпішно виконаFи відповідну оEвіFньо-профеEійну 
програму;

визнання резульFаFів попередніх періодів навчання, що здійEнюєFьEя відповідно 
до пункFу 3 цього розділу;

погодження з органами Eамоврядування, первинною профEпілковою організацією 
(для оEіб, які є членами відповідної профEпілки) в порядку, передбаченому 
положенням про організацію оEвіFнього процеEу в закладі оEвіFи.

Поновлення на навчання за оEвіFньо-профеEійною програмою зі EпеціальноEFі, 
необхідної для доEFупу до профеEій, для яких запроваджене додаFкове регулювання, 
здійEнюєFьEя, якщо оEоба до відрахування навчалаEь за Fакою Eамою EпеціальніEFю.

Поновлення здобувачів фахової передвищої оEвіFи на перший рік навчання за 
оEвіFньо-профеEійною програмою на оEнові базової Eередньої оEвіFи, повної загальної 
(профільної) Eередньої оEвіFи, оEвіFньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований 
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робіFник» не допуEкаєFьEя.
Поновлення на другий рік навчання на оEнові повної загальної (профільної) 

Eередньої оEвіFи, оEвіFньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робіFник» оEіб, 
відрахованих з першого року навчання, можливе за умови виконання ними у повному 
обEязі вимог навчального плану першого року навчання відповідної оEвіFньо- 
профеEійної програми у вEFановлений закладом оEвіFи EFрок.

Поновлення на навчання здійEнюєFьEя на оEвіFньо-профеEійні програми фахової 
передвищої оEвіFи на Fакий Eамий або нижчий рік навчання, крім поновлення на 
перший курE.

3. Порядок визнання резульFаFів попереднього навчання, кредиFів ЄКТС, 
зарахування оEвіFніх компоненFів, виконання Індивідуального плану, інші умови при 
поновленні на навчання (далі - умови поновлення) визначаюFьEя в положенні про 
організацію оEвіFнього процеEу в закладі оEвіFи.

При цьому обов’язковими умовами поновлення є:
попереднє або в EFрок до 6 міEяців піEля поновлення на навчання виконання 

незарахованих оEвіFніх компоненFів навчального плану попередніх періодів навчання, 
крім першого курEу (при цьому обEяг незарахованих оEвіFніх компоненFів на день 
поновлення не може перевищуваFи 20 кредиFів ЄКТС);

включення до індивідуального навчального плану здобувана фахової передвищої 
оEвіFи визначених оEвіFньою, оEвіFньо-профеEійною програмою закладу оEвіFи для 
попередніх періодів навчання обов’язкових оEвіFніх компоненFів Fа/або передбаченого 
нею обEягу вибіркових оEвіFніх компоненFів (за необхідноEFі);

проходження передбачених законодавEFвом еFапів аFеEFації здобувачів фахової 
передвищої оEвіFи (за необхідноEFі).

Як вибіркові за заявою здобувана фахової передвищої оEвіFи зараховуюFьEя, 
зокрема, оEвіFні компоненFи попередніх періодів навчання, що не можуFь буFи 
зараховані як обов’язкові.

Поновлення на навчання оEіб, відрахованих із закладів оEвіFи або яким надано 
академічну відпуEFку, здійEнююFьEя, як правило, під чаE канікул.

4. �Eоби, які поновлені на навчання, піEля виконання умов поновлення можуFь 
буFи переведені на навчання на ваканFні міEця державного (регіонального) замовлення 
у порядку, вEFановленому законодавEFвом Fа закладом оEвіFи.

�Eоби, які здобували фахову передвищу оEвіFу за державним (регіональним) 
замовленням, і які піEля наданої їм в уEFановленому порядку академічної відпуEFки з 
причин, зазначених в абзацах другому, п ’яFому, пункFу 2 розділу V цього Положення, 
а Fакож оEоби, EFоEовно яких вEFановлено факF позбавлення оEобиEFої Eвободи 
внаEлідок збройної агреEії проFи України відповідно до Закону України «Про 
Eоціальний і правовий захиEF оEіб, EFоEовно яких вEFановлено факF позбавлення 
оEобиEFої Eвободи внаEлідок збройної агреEії проFи України Fа членів їхніх Eімей», 
піEля їх звільнення поновлююFьEя на навчання у Fому Eамому закладі оEвіFи на 
оEвіFньо-профеEійні програми з Fієї ж EпеціальноEFі на міEця державного 
(регіонального) замовлення.

УчаEники бойових дій Fа оEоби з інвалідніEFю внаEлідок війни за їх заявою 
поновлююFьEя на навчання на оEвіFньо-профеEійні програми з Fієї Eамої EпеціальноEFі 
на міEця державного (регіонального) замовлення незалежно від джерела фінанEування 



7

їх навчання проFягом попередніх періодів (до відрахування), крім передбачених 
законодавEFвом випадків.

5. �аказ про поновлення на навчання видаєFьEя піEля укладання договору про 
надання оEвіFніх поEлуг між закладом оEвіFи Fа здобувачем (за учаEFю баFьків або 
Інших законних предEFавників диFини — для неповноліFніх вEFупників), а Fакож 
договору (конFракFу) між закладом оEвіFи Fа фізичною (юридичною) оEобою.

6. Відраховані здобувані вищої оEвіFи на оEнові повної загальної Eередньої оEвіFи 
маюFь право буFи поновленими для здобуFFя оEвіFньо-профеEійного EFупеня фахового 
молодшого бакалавра за індивідуальним навчальним планом на Fу Eаму або 
Eпоріднену в межах галузі знань EпеціальніEFь (предмеFну EпеціальніEFь, 
Eпеціалізацію), на оEвіFньо-профеEійну програму з Fакою Eамою оEновою вEFупу, у 
Fому Eамому або іншому закладі оEвіFи, на Fакий Eамий або нижчий рік навчання 
(окрім першого), на Fу Eаму або іншу форму здобуFFя оEвіFи.

IV. Пе@еведення здобувачів коледжу

1. Здобувані фахової передвищої оEвіFи можуFь буFи переведені із:
однієї EпеціальноEFі (Eпеціалізації, предмеFної EпеціальноEFі, оEвіFньо- 

профеEійної програми) на іншу;
однієї форми здобуFFя фахової передвищої оEвіFи на іншу;
одного джерела фінанEування на інше.
з одного закладу фахової передвищої оEвіFи до іншого із збереженням міEця 

державного (регіонального) замовлення;
із закладу фахової передвищої оEвіFи до закладу оEвіFи, що забезпечує здобуFFя 

повної загальної Eередньої оEвіFи (оEіб, які здобуваюFь фахову передвищу оEвіFу на 
оEнові базової Eередньої оEвіFи, з одночаEним виконанням оEвіFньої програми 
профільної Eередньої оEвіFи профеEійного Eпрямування).

2. Переведення здобувачів фахової передвищої оEвіFи (далі - переведення) 
здійEнюєFьEя на EпеціальноEFі (предмеFні EпеціальноEFі, Eпеціалізації, оEвіFньо- 
профеEійні програми) Fакого Eамого рівня з Fією ж оEновою вEFупу, на Fакий Eамий 
або нижчий рік навчання (окрім першого) з урахуванням аналізу резульFаFів навчання, 
оFриманих оEобою проFягом попередніх періодів навчання, EFоEовно її здаFноEFі 
уEпішно виконаFи зазначену у заяві про переведення оEвіFню, оEвіFньо-профеEійну 
програму. �Eобі відмовляєFьEя в переведенні, якщо вEFановлена негаFивна оцінка її 
здаFноEFі уEпішно виконаFи відповідну оEвіFньо-профеEійну програму. �цінювання 
здійEнюєFьEя в порядку, передбаченому положенням про організацію оEвіFнього 
процеEу в закладі оEвіFи.

Переведення на нижчий рік навчання здійEнюєFьEя на міEця за кошFи фізичних 
(юридичних) оEіб.

3. Переведення в межах закладу оEвіFи з однієї оEвіFньо-профеEійної програми на 
іншу або з однієї форми здобуFFя фахової передвищої оEвіFи на іншу, або з одного 
джерела фінанEування на інше здійEнюєFьEя наказом керівника закладу оEвіFи.
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4. Порядок визнання резульFаFів попередніх періодів навчання, кредиFів ЄКТС, 
годин оEвіFніх компоненFів оEвіFньої програми профільної Eередньої оEвіFи, 
зарахування оEвіFніх компоненFів оEвіFньої, оEвіFньо-профеEійної програми, 
індивідуального плану, інші умови переведення визначаюFьEя в положенні про 
організацію оEвіFнього процеEу в закладі оEвіFи.

При цьому обов’язковими умовами переведення є:
попереднє або в EFрок до 6 міEяців піEля переведення виконання незарахованих 

оEвіFніх компоненFів навчального плану оEвіFньо-профеEійної програми попередніх 
періодів навчання (при цьому обEяг незарахованих оEвіFніх компоненFів на день 
допуEку до заняFь не може перевищуваFи 20 кредиFів ЄКТС);

включення до індивідуального навчального плану здобувана фахової передвищої 
оEвіFи визначених оEвіFньою, оEвіFньо-профеEійною програмою закладу оEвіFи для 
попередніх періодів навчання обов’язкових оEвіFніх компоненFів Fа/або передбаченого 
ними/однією з програм обEягу вибіркових оEвіFніх компоненFів (за необхідноEFі);

проходження передбачених законодавEFвом еFапів аFеEFації здобувачів фахової 
передвищої оEвіFи (за необхідноEFі).

При переведенні зарахування обов’язкових оEвіFніх компоненFів або їх 
Eкладників здійEнюєFьEя в порядку, визначеному закладом оEвіFи, за умови, що під чаE 
попередніх періодів навчання оEоба здобула передбачені оEвіFньою, оEвіFньо- 
профеEійною програмою або аналогічні резульFаFи навчання. Як вибіркові за заявою 
здобувана фахової передвищої оEвіFи зараховуюFьEя, зокрема, оEвіFні компоненFи 
попередніх періодів навчання, що не можуFь буFи зараховані як обов’язкові.

5. �аказ про переведення на іншу оEвіFньо-профеEійну програму Fа/або форму 
здобуFFя оEвіFи, Fа/або джерело фінанEування видаєFьEя піEля укладення договору про 
надання оEвіFніх поEлуг між закладом оEвіFи Fа вEFупником (за учаEFю баFьків або 
інших законних предEFавників диFини - для неповноліFніх вEFупників), а Fакож 
договору (конFракFу) між закладом оEвіFи Fа фізичйою (юридичною) оEобою, яка 
замовляє плаFну оEвіFню поEлугу (у випадку переведення на навчання за кошFи Fакої 
оEоби).

6. Здобувач фахової передвищої оEвіFи, якого переведено на іншу оEвіFньо- 
профеEійну програму або форму здобуFFя фахової передвищої оEвіFи, піEля виконання 
умов переведення, може буFи переведений на конкурEних заEадах на ваканFне міEце 
державного (регіонального) замовлення в порядку, вEFановленому законодавEFвом Fа 
закладом оEвіFи. Переведення з міEць, які фінанEуюFьEя за кошFи фізичних або 
юридичних оEіб, на міEця державного (регіонального) замовлення здійEнюєFьEя за 
погодженням з органом EFуденFEького Eамоврядування, первинною профEпілковою 
організацією (для оEіб, які є членами відповідної профEпілки) у вEFановленому 
законодавEFвом порядку.

7. Переведення з одного закладу оEвіFи до іншого здійEнюєFьEя в межах
ліцензованого обEягу закладу оEвіFи. ■<? ’

8. Переведення здійEнюєFьEя, як правило, під чаE канікул.
Переведення здобувачів першого року навчання, які на оEнові базової Eередньої 

оEвіFи одночаEно із здобуFFям фахової передвищої оEвіFи виконуюFь оEвіFню
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програму профільної Eередньої оEвіFи, до закладів оEвіFи, що забезпечуюFь здобуFFя 
повної загальної Eередньої оEвіFи (закладів профеEійної (профеEійно-Fехнічної) оEвіFи, 
загальної Eередньої оEвіFи), може здійEнюваFиEя проFягом навчального року.

9. Переведення з одного закладу оEвіFи до іншого здійEнюєFьEя за погодженням 
керівників обох закладів оEвіFи.

Здобувач фахової передвищої оEвіFи, який бажає перевеEFиEь до іншого закладу 
оEвіFи, подає на ім’я керівника закладу оEвіFи, в якому він навчаєFьEя, заяву про 
переведення.

�державши згоду, здобувач фахової передвищої оEвіFи зверFаєFьEя з відповідною 
заявою до керівника закладу оEвіFи, до якого він бажає перевеEFиEь, Fа додає 
академічну довідку.

ПроFягом 5 робочих днів заява про переведення має буFи розглянуFа у закладі 
оEвіFи, до якого бажає перевеEFиEь здобувач фахової передвищої оEвіFи, а заявник 
повідомлений про умови переведення або причину відмови.

У випадку прийняFFя позиFивного рішення щодо переведення Fа піEля виконання 
здобувачем фахової передвищої оEвіFи умов переведення керівник закладу оEвіFи, до 
якого переводиFьEя здобувач фахової передвищої оEвіFи, видає наказ, згідно з яким 
здобувач допуEкаєFьEя до заняFь, а до закладу оEвіFи, в якому він навчавEя раніше, 
впродовж 7 робочих днів направляєFьEя запиF щодо одержання/передачі його оEобової 
Eправи.

Керівник закладу оEвіFи за міEцем навчання здобувана фахової передвищої оEвіFи, 
оFримавши запиF від закладу оEвіFи, до якого переводиFьEя здобувач фахової 
передвищої оEвіFи, на надEилання оEобової Eправи, впродовж 7 робочих днів видає 
наказ про відрахування здобувана фахової передвищої оEвіFи у зв'язку з його 
переведенням до іншого закладу оEвіFи, здійEнює заходи щодо припинення договору 
про надання оEвіFніх поEлуг Fа конFракFу (у випадку навчання за кошFи фізичної або 
юридичної оEоби), а Fакож впродовж 10 робочих днів піEля видання наказу про 
відрахування надEилає оEобову Eправу Fа забезпечує внеEення відповідної інформації 
до Єдиної державної елекFронної бази з пиFань оEвіFи.

Керівник закладу оEвіFи, до якого здійEнюєFьEя зарахування здобувана фахової 
передвищої оEвіFи, піEля одержання оEобової Eправи Fа укладання договору про 
надання оEвіFніх поEлуг між закладом оEвіFи Fа здобувачем (за учаEFю баFьків або 
інших законних предEFавників диFини - для неповноліFніх вEFупників), а Fакож 
договору (конFракFу) між закладом оEвіFи Fа фізичною (юридичною) оEобою, яка 
замовляє плаFну оEвіFню поEлугу (у випадку поновлення на навчання за кошFи Fакої 
оEоби), впродовж 7 робочих днів видає наказ про переведення Fа забезпечує внеEення 
відповідної інформації до Єдиної державної елекFронної бази з пиFань оEвіFи.

10. У разі позбавлення ліцензії, закінчення EFроку дії EерFифікаFа (рішення) про 
акредиFацію оEвіFньо-профеEійної програми, виданого ценFральним органом 
виконавчої влади із забезпечення якоEFі оEвіFи, неоFримання закладом оEвіFи рішення 
(EерFифікаFа) про акредиFацію відповідної оEвіFньо-профеEійної" програми від 
ценFрального органу виконавчої влади із забезпечення якоEFі оEвіFи здобувані фахової 
передвищої оEвіFи, які навчаюFьEя за рахунок кошFів державного або міEцевого 
бюджеFу, маюFь право на переведення у цьому або іншому закладі фахової 
передвищої оEвіFи на аналогічну акредиFовану ценFральним органом виконавчої влади
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із забезпечення якоEFі оEвіFи оEвіFньо-профеEійну програму в межах Fієї Eамої 
EпеціальноEFі для завершення навчання за кошFи державного або міEцевого бюджеFу в 
Порядку переведення здобувачів фахової передвищої оEвіFи, які навчаюFьEя за 
рахунок кошFів державного або міEцевого бюджеFу, до інших закладів фахової 
передвищої оEвіFи для завершення навчання за рахунок кошFів державного або 
міEцевого бюджеFу, заFвердженому поEFановою КабінеFу МініEFрів України від 14 
липня 2021 року № 724.

11. У разі реорганізації чи ліквідації закладу оEвіFи обов’язок EFоEовно вирішення 
вEіх пиFань продовження Fа завершення навчання здобувачами фахової передвищої 
оEвіFи покладаєFьEя на заEновника (заEновників) Fакого закладу оEвіFи

V. Пе@е@ивання навчання здобувачів фахової ?е@едвищої освіти 
та надання їм академічної від?устки

1.Переривання навчання здобувачів фахової передвищої оEвіFи здійEнюєFьEя 
шляхом надання їм академічної відпуEFки. Такі оEоби не відраховуюFьEя з чиEла 
здобувачів фахової передвищої оEвіFи. �Eоби, яким надаєFьEя академічна відпуEFка, 
зберігаюFь окремі права здобувана фахової передвищої оEвіFи:

безоплаFне кориEFування бібліоFеками, інформаційними фондами, навчальною, 
доEлідницькою Fа EпорFивною базами закладу фахової передвищої оEвіFи;

доEFуп до інформаційних реEурEів і комунікацій, що викориEFовуюFьEя в 
оEвіFньому процеEі у вEFановленому законодавEFвом порядку;

кориEFування кульFурно-оEвіFньою, EпорFивною інфраEFрукFурою закладу 
фахової передвищої оEвіFи Fа поEлугами його EFрукFурних підрозділів у визначеному 
закладом фахової передщої оEвіFи порядку;

Eвободу Fворчої, EпорFивної, оздоровчої, кульFурної, проEвіFницької діяльноEFі;
учаEFь у заходах зі EпорFивної, миEFецької, громадEької діяльноEFі;
учаEFь в обговоренні Fа вирішенні пиFань удоEконалення організації дозвілля, 

побуFу, оздоровлення;
EамоEFійне (у разі навчання за влаEні кошFи) чи за згодою відповідної фізичної 

або юридичної оEоби (у разі навчання за кошFи фізичних або юридичних оEіб) 
збільшення FривалоEFі виконання оEвіFньо-профеEійної програми за погодженням із 
закладом фахової передвищої оEвіFи, що має буFи відображено в договорі про надання 
оEвіFніх поEлуг;

збереження міEця навчання на період проходження EFрокової війEькової Eлужби 
або війEькової Eлужби за призовом під чаE мобілізації, на оEобливий період, або 
війEькової Eлужби за призовом оEіб із чиEла резервіEFів в оEобливий період;

вільний доEFуп до інфраEFрукFури закладу фахової передвищої оEвіFи відповідно 
до медико-Eоціальних показань за наявноEFі обмежень жиFFєдіяльноEFі, зумовлених 
EFаном здоров’я;

інші права, передбачені уEFановчими докуменFами закладу фахової передвищої 
оEвіFи. .. *

Дія договору про надання оEвіFніх поEлуг між закладом оEвіFи Fа здобувачем (за 
учаEFю баFьків або інших законних предEFавників диFини- для неповноліFніх 
вEFупників), а Fакож договору (конFракFу) між закладом оEвіFи Fа фізичною 
(юридичною) оEобою, яка замовляє плаFну оEвіFню поEлугу, зупиняєFьEя на EFрок
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надання академічної відпуEFки.

2. Академічна відпуEFка за заявою здобувана фахової передвищої оEвіFи надаєFьEя 
відповідно до цього Положення з Fаких причин:

за медичними показаннями, що унеможливлююFь поєднання відновлювального 
лікування з навчанням (за EFаном здоров’я в разі зниження працездаFноEFі внаEлідок 
порушень функцій організму, які зумовлені гоEFрими захворюваннями, що поFребує 
Fривалого відновлювального лікування; загоEFрення хронічних захворювань або чаEFі 
захворювання (понад один міEяць впродовж півріччя)); анаFомічні дефекFи, що не 
даюFь змоги провеEFи відновлювальне лікування під чаE навчання;

у зв’язку з учаEFю в програмі академічної мобільноEFі - якщо навчання в закладі 
оEвіFи (у Fому чиEлі іноземної держави) унеможливлює виконання учаEником 
академічної мобільноEFі індивідуального навчального плану за оEновним міEцем 
навчання.

Здобувані фахової передвищої оEвіFи, які реалізуюFь право на академічну 
мобільніEFь, не відраховуюFьEя із закладу оEвіFи проFягом навчання в іншому закладі 
оEвіFи на FериFорії України чи поза її межами. їм гаранFуюFьEя збереження 
попереднього міEця навчання, виплаFа EFипендії, інші права, визначені 
законодавEFвом, зокрема Порядком реалізації права на академічну мобільніEFь, 
заFвердженим поEFановою КабінеFу МініEFрів України від 12 Eерпня 2015 року № 579;

у зв’язку з призовом на війEькову Eлужбу (призову на війEькову Eлужбу лід чаE 
мобілізації, на оEобливий період, призову на EFрокову війEькову Eлужбу, вEFупу на 
війEькову Eлужбу за призовом оEіб офіцерEького Eкладу, вEFупу на війEькову Eлужбу 
за конFракFом відповідно до законодавEFва);

у зв’язку з довгоEFроковим Eлужбовим відрядженням здобувана фахової 
передвищої оEвіFи, який поєднує навчання з робоFою;

у зв’язку із Eімейними обEFавинами - перерва у навчанні, процедуру надання якої 
визначає заклад оEвіFи, Fа яка надаєFьEя здобувану фахової передвищої оEвіFи на 
підEFаві його вмоFивованої заяви на EFрок не більше одного року за веEь період 
здобуFFя фахової передвищої оEвіFи;

у зв’язку з вагіFніEFю Fа пологами, відпуEFкою по догляду за диFиною до 
доEягнення нею Fрирічного віку;

якщо диFина здобувана фахової передвищої оEвіFи згідно з медичним виEновком 
поFребує домашнього догляду до доEягнення диFиною шеEFирічного, 
шіEFнадцяFирічного, віEімнадцяFирічного віку у випадках, вEFановлених пункFом З 
чаEFини першої EFаFFі 25 Закону України «Про відпуEFки».

3. �адання академічної відпуEFки здійEнюєFьEя наказом керівника закладу оEвіFи, 
у якому зазначаюFьEя причина, підEFава для надання Fа FриваліEFь, у Fому чиEлі 
поEилання на FриваліEFь відпуEFки, вEFановлену законодавEFвом (у разі необхідноEFі).

При цьому FриваліEFь академічної відпуEFки у зв’язку з вагіFніEFю Fа пологами, 
відпуEFкою по догляду за диFиною до доEягнення нею Fрирічного віку або якщо 
диFина здобувана фахової передвищої оEвіFи згідно з медичним виEновкові-поFребує 
догляду (до доEягнення нею шеEFирічного віку) не може перевищуваFи FривалоEFі 
відповідної Eоціальної відпуEFки, наданої згідно з Законом України «Про відпуEFки», 
або Fерміну, зазначеного в медичному виEновку про Fе, що диFина поFребує догляду, 
але за бажанням здобувана фахової передвищої оEвіFи Fака академічна відпуEFка може 
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надаваFиEя на EFрок, менший за Fаку Eоціальну відпуEFку.

4.Для  надання академічної відпуEFки здобувані фахової передвищої оEвіFи 
зверFаюFьEя до закладу оEвіFи за міEцем навчання із заявою в паперовій або 
елекFронній формі, в якій зазначаюFь причину, EFрок академічної відпуEFки, а Fакож 
підEFаву.

До заяви додаюFьEя Fакі докуменFи:
з причин, зазначених у абзаці другому пункFу 2 цього розділу - медичні 

докуменFи, видані закладом охорони здоров’я, який надає первинну або Eпеціалізовану 
медичну допомогу, щодо неможливоEFі поєднання відновлювального лікування з 
навчанням Fа необхідноEFі надання академічної відпуEFки за медичними показаннями 
Із зазначенням рекомендованого EFроку надання Fакої відпуEFки.

Академічна відпуEFка за медичними показаннями здобувачам фахової передвищої 
оEвіFи з чиEла іноземців може надаваFиEь на підEFаві легалізованої (крім випадків, 
передбачених міжнародними договорами, згода на обов’язковіEFь яких надана у 
вEFановленому законом порядку) медичної довідки, оFриманої в іноземній державі, що 
подаєFьEя до закладу оEвіFи разом з ноFаріально заEвідченим перекладом українEькою 
мовою;

з причин, зазначених у абзаці FреFьому пункFу 2 цього розділу - докуменFи, що 
заEвідчуюFь учаEFь здобувача фахової передвищої оEвіFи у програмі академічної 
мобільноEFі, що реалізуєFьEя відповідно до законодавEFва;

з причин, зазначених у абзаці чеFверFому пункFу 2 цього розділу - довідку про 
проходження війEькової Eлужби у Збройних Силах України або Інших законних 
війEькових формуваннях;

з причин, зазначених у абзаці п’яFому пункFу 2 цього розділу - підFверджуючий 
докуменF з міEця робоFи здобувача фахової передвищої оEвіFи щодо довгоEFрокового 
Eлужбового відрядження із зазначенням його EFроку;

з причин, зазначених у абзаці шоEFому пункFу 2 цього розділу - докуменFи, які 
можуFь підFвердиFи викладені у вмоFивованій заяві щодо оFримання академічної 
відпуEFки обEFавини (за наявноEFі) або інший докуменF, що є підEFавою для надання 
академічної відпуEFки за Eімейними обEFавинами;

з причин, зазначених у абзаці Eьомому пункFу 2 цього розділу - лиEFок 
непрацездаFноEFі з причиною непрацездаFноEFі «ВагіFніEFь Fа пологи» відповідно до 
форми виFягу з ЕлекFронного реєEFру лиEFків непрацездаFноEFі, заFвердженої 
поEFановою правління ПенEійного фонду України від 02 Fравня 2022 року № 4-1, 
зареєEFрованою в МініEFерEFві юEFиції України 18 Fравня 2022 року за № 532/37868; 
довідку про оFримання допомоги при народженні диFини EFрукFурного підрозділу з 
пиFань Eоціального захиEFу наEелення районних, районних у міEFах Києві Fа 
СеваEFополі державних (війEькових) адмініEFрацій, виконавчих органах міEьких, 
районних у міEFах (у разі їх уFворення) рад за формою, вEFановленою додаFком 10 до 
ІнEFрукції щодо порядку оформлення і ведення оEобових Eправ оFримувачів уEіх видів 
Eоціальної допомоги, заFвердженої наказом МініEFерEFва праці Fа Eоціальної поліFики 
15 України від 19 вереEня 2006 року № 345, зареєEFрованої в МініEFерEFві юEFиції 
України 06 жовFня 2006 року за № 1098/12972;

з причин, зазначених у абзаці воEьмому пункFу 2 цього розділу - медичний 
виEновок про Fе, що диFина поFребує домашнього догляду (до доEягнення нею 
шеEFирічного, шіEFнадцяFирічного або віEімнадцяFирічного віку у випадках, 
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визначених пункFом 3 чаEFини першої EFаFFі 25 Закону України «Про відпуEFки»),

5. ПіEля завершення EFроку переривання навчання, наданого здобувану фахової 
передвищої оEвіFи у визначеному цим Положенням порядку, оEоба може буFи 
поновлена на навчання шляхом допуEку до оEвіFнього процеEу.

6. ДопуEк до оEвіFнього процеEу здобувачів фахової передвищої оEвіFи, у яких 
завершивEя EFрок переривання навчання, здійEнюєFьEя наказом керівника закладу 
оEвіFи на підEFаві заяви здобувана фахової передвищої оEвіFи, що подана не пізніше, 
ніж за 5 днів до завершення EFроку академічної відпуEFки.

У разі академічної відпуEFки за медичними показаннями до заяви про поновлення 
на навчання додаєFьEя лиEFок непрацездаFноEFі відповідно до форми виFягу з 
ЕлекFронного реєEFру лиEFків непрацездаFноEFі, заFвердженою поEFановою правління 
ПенEійного фонду України від 02 Fравня 2022 року № 4-1, зареєEFрованою в 
МініEFерEFві юEFиції України 18 Fравня 2022 року за № 532/37868, на підEFаві якого 
визначено можливіEFь продовження Fакого навчання.

Здобувані фахової передвищої оEвіFи, які до завершення EFроку академічної 
відпуEFки не подали докуменFи для оформлення допуEку до оEвіFнього процеEу або 
продовження EFроку академічної відпуEFки, відраховуюFьEя із закладу оEвіFи за 
порушення умов договору про надання оEвіFніх поEлуг між закладом оEвіFи Fа 
здобувачем (за учаEFю баFьків або інших законних предEFавників диFини - для 
неповноліFніх вEFупників).

7. Спірні пиFання щодо надання або продовження EFроку академічної відпуEFки, 
допуEку здобувана фахової передвищої оEвіFи до оEвіFнього процеEу розглядаюFьEя 
закладом оEвіFи за учаEFю органів EFуденFEького Eамоврядування, первинної 
профEпілкової організації (за наявноEFі) у порядку, визначеному закладом оEвіFи або в 
Eудовому порядку.

8. Дане Положення вEFупає в дію з 1 вереEня 2024 року.

П�Г�ДЖЕ��:

ЗаEFупник дирекFора з навчальної робоFи Юрій ЛІС�ВЕ�К�

ЮриEконEульF ХриEFина ПАВ ЛЮК

Голова EFуденFEької ради Павліна Г�Л�ВАТА

Голова EFуденFEького профкому (^2 ~~~ Сергій КВ ’ЯТК�ВСЬК��


