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Затверджую

Петро Гундер

План заходів , спрямованих на адаптацію студентів нового набору 
Івано-Франківського фахового музичного коледжу імені Дениса 

Сочинського на 2024 -2025 н. р.

№ 
п/п

Зміст заходу г 'ермін 
виконання

Відповідальні

і. Проведення ВИХОВНИХ ГОДИН 3 
роз’ясненням здобувачам знань 
особливостей організації освітного 
процесу у ІФФМКДС

Вересень-листопад Керівники акад.груп

2. Контроль відвідування занять 
студентами та інформування батьків 
студентів про пропуски занять та їх 
наслідки

Протягом 
навчального року

Завідувач 
відділення, 
керівники акад.груп

3. Складання соціального паспорту 
групи, в якому міститься інформація 
щодо соціальних категорій дітей з 
метою їх подальшого соціально- 
правового захисту.

вересень

<

Завідувач 
відділення, 
керівники акад.груп

4. Діагностика комунікативно- 
організаторських здібностей 
студентів у академічних групах. 
Вибори активу групи.

Вересень-листопад Керівники акад.груп

5. Формування навичок конструктивної 
взаємодії у студентському колективі

Вересень-листопад Керівники 
академічних груп

6. Анкетування студентів нового 
набору
«Вивчення мотивів вступу до 
коледжу. Адаптація студентів нового 
набору» ____________________

жовтень Завідувач 
відділення, 
керівники акад.груп

7. Проведення групових та 
індивідувальї < их консультацій з 
метою аналізу рівня адаптації до 
вимог освітнього процесу у коледжі.

Вересень-листопад Завідувач
відділення,керівники
академ.груп

8. Залучення першокурсників до 
творчої діяльності у коледжі та 
участі у діяльності спортивних

вересень ■Завідувач,^ . 
відділення,

і



ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор коледжу

____ Петро Гундер

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в Івано-Франківському фаховому музичному коледжі імені Дениса 
Січинського

на 2024-2025 н. р.

№ 
п/п НАЗВА ЗАХОДУ ТЕРМІН

ВИКОНАННЯ
ВІДПОВІДАЛЬНІ

1. Інформування батьків про поняття 
булінгу, кібербулінгу та їх вплив на 
психологічне здоров’я підлітка.

Згідно графіку 
батьківських 
зборів.

Керівники 
академічних груп.

2. Організація зустрічей здобувачів освіти з 
представниками ювенальної превенцїї та 
кіберполіції.

Жовтень Керівники 
академічних груп І 
курсу.

3. Проведення тренінгових занять з 
психологами з організації Тегге без 
Ііоттез.

Листопад

<

Керівники 
академічних груп

4. Організація тематичних виховних годин з 
попередження проявів агресії та 
насильства. Формування толерантності та 
безконфліктної поведінки.

Протягом року Завідувач
відділення,
Керівники
академічних груп

5. Проведення засідання керівників 
академічних груп для обміну досвідом 
протидії проявам булінгу у 
студентському середовищі

2 рази на семестр Завідувач відділення
Керівники 
академічних груп 

/

6. Систематичне здійснення аналізу 
створення безпечного освітнього 
середовища.

Протягом року Завідувач відділення
Керівники 
академічних груп

і



Затверджено

рішенням Педагогічної Ради

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) 
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