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Колективний договір 
між адміністрацією і профспілковим комітетом 
Івано-Франківського музичного училища імені Дениса Січинського
1. Загальні положення
1.1. Сторонами даного колективного договору є:

· адміністрація (в особі директора), яка представляє інтереси Івано-Франківського музичного училища імені Дениса Січинського (далі училище);

· працівники училища в особі профспілкового комітету.

1.2. Даний колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини, що не суперечать чинному законодавству між адміністрацією і працівниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін.

1.3. В даному колективному договорі відтворюються основні положення законодавства про працю, які мають особливе значення для працівників освіти.

1.4. Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників училища.

1.5. Колективний договір укладений у відповідності до Кодексу Законів “Про працю України”, Законів України “Про колективні договори та угоди”, “Про оплату праці”, "Про відпустки”, “Про освіту”. Галузевої угоди між Міністерством культури України та Центральним комітетом профспілки працівників культури України на 2012-2013 рік, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” від 15 вересня 1999 року.

1.6. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору при умові стабільності і діючих взаємовідносин.

1.7. Адміністрація визнає комітет профспілки училища єдиним представником працівників училища з питань трудових і соціально-економічних відносин.

1.8. Комітет профспілки училища зобов’язується сприяти ефективній роботі училища властивими профспілці методами і засобами.

1.9. Обрання, затвердження та звільнення з посади директора музичного училища здійснюється згідно чинного законодавства.
1.10. Учасниками навчально-виховного процесу в музичному училищі є керівні, педагогічні працівники, студенти та батьки.

1.11. Відповідно до статті 221 КЗпП трудові спори, що виникають між працівником і адміністрацією вирішує комісія по трудових спорах, яка створена в училищі 05 листопада 2014 року.
2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Адміністрація училища зобов'язується:

· під час дії договору зберегти структуру училища, здійснювати підготовку і прийом спеціалістів тільки з напряму "Музичне мистецтво". Відповідно до рішення ДАК від 26 квітня 2012р. училище визнано акредитованим за І (першим) рівнем за напрямом 02.02. Мистецтво, за спеціальністю 5.02020401 «Музичне мистецтво» з ліцензованим планом прийому 96 осіб та здійснювати освітні послуги, пов’язані з одержанням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до МОЛОДШОГО СПЕЦІАЛІСТА.
· не проводити: реорганізацію, реструктуризацію, перепрофілювання училища, об'єднання з іншими навчальними закладами та входження у будь-які комплекси, структури та підрозділи при вищих навчальних закладах України.

       
2.2. Сторони домовились про безперешкодне взаємне надання економічної,
технічної та іншої інформації.


2.3. Сторони зобов'язуються при виникненні загрози масових звільнень (понад 50% працюючих) протягом 30-денного періоду приступити до переговорів з метою повного використання всіх факторів, які впливають на збереження або розширення зайнятості.

Адміністрація виносить на переговори проект програми (робочого плану) забезпечення зайнятості з економічними розрахунками.

2.4. Якщо внаслідок переговорів не вдалося уникнути масових звільнень, адміністрація зобов'язується:

· створити комісію у рівній кількості від профспілки та адміністрації по змінах складу персоналу у зв’язку зі змінами в організації виробництва праці;

· створити консультаційну групу із залученням працівників державної служби зайнятості для працівників, що вивільнюються згідно законодавству про зайнятість;

· розіслати рекомендаційні листи спорідненим навчальним закладам і організаціям міста та області з метою сприяння працевлаштування вивільнюваних працівників.

2.5. Прийом і звільнення всіх працівників училища здійснюється відповідно до чинного законодавства, в тому числі на умовах договору або контракту.

2.6. Скорочення або зміни в структурі штатного розпису стосовно адміністративно-керівного складу та навчально-допоміжного персоналу здійснювати на підставі Положення про державний вищий навчальний заклад за погодженням з профспілкою.

3. Робочий час

3.1. При регулюванні робочого часу в училищі сторони виходять з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це встановлено законодавством. 

3.2. В училищі режим робочого часу для педагогічних працівників та навчально-допоміжного персоналу встановлюється за графіком шестиденного робочого тижня, який забезпечує роботу змінами рівної тривалості, для адміністративно-господарського – за графіком п’ятиденного робочого тижня.
3.3. Сторони узгодили, що протягом дії договору училище працює в режимі шестиденного робочого тижня з одним вихідним днем.

3.4. Сторони домовилися, що у вихідні та святкові дні в училищі може запроваджуватись чергування для безперебійного розв’язання поточних невідкладних питань, які входять до кола обов’язків працівників, що залучаються до чергування. У неділю (з вересня по червень місяці) з метою контролю за самостійною роботою студентів в училищі запроваджуються чергування педагогічних працівників.
3.5. Напередодні святкових і неробочих днів (стаття 73 КЗпП) тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 КЗпП, скорочується на одну годину як при п’ятиденному так і при шестиденному робочому тижні.
Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати 5 годин.

3.6. Адміністрація створює умови для використання працівниками (за їх бажанням) гнучкого графіку роботи (для працівників навчально-допоміжного персоналу та адміністративно-технічного персоналу).

4. ЧАС ВІДПОЧИНКУ
4.1. Сторони домовились, що адміністрація у виняткових випадках в інтересах колективу для створення кращих умов для відпочинку може перенести день відпочинку на інший для об'єднання з найближчим святковим днем.

4.2. Сторони зобов'язуються узгодити до 05 січня, затвердити і довести до відома працівників графік щорічних основних відпусток, який за взаємною згодою може коригуватися.

4.3. Щорічні основні відпустки викладачам і працівникам училища надаються відповідно до Закону України "Про відпустки" та Постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997р. № 346 "Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам". 

Працівникам з ненормованим робочим днем надається додаткова відпустка тривалістю 7 календарних днів (загальна тривалість відпустки 24 + 7 календарних днів). Для керівних працівників тривалість відпустки (основної щорічної та додаткової) не повинна перевищувати 59 календарних днів.
Перелік посад для надання додаткових відпусток:

- директор;    

- заступники директора;

- бухгалтери;   

- бібліотекарі;  

4.4. Мінімальна тривалість основної відпустки встановлюється відповідно до Закону України "Про відпустки".

4.5. Відпустка без збереження заробітної плати надається працівникам в обов’язковому порядку згідно ст. 25 розділ 4 Закону України "Про відпустки":
1) матері або батьку, який виховує дітей без матері, що має 2 і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці – тривалістю до 14 календарних днів;

3) пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи – тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

4) особам, які одружуються - тривалістю до 10 календарних днів; 

5) працівникам у разі смерті рідних по крові чи по шлюбу - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; 

6) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів; 

7) працівникам для санаторно-курортного лікування – тривалістю визначеною у медичному висновку; 
8) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 Закону України «Про відпустки» для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території.

4.6. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін може надаватись працівнику за сімейними обставинами на термін до 15 календарних днів на рік.
4.7. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку,який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

5. УМОВИ , ОХОРОНА І  БЕЗПЕКА  ПРАЦІ
5.1. Сторони домовилися здійснювати методичне керівництво і контроль за охороною праці, промисловою санітарією відповідно до діючого законодавства, правил і норм з цих питань.

5.2. Сторони зобов’язуються брати участь у розслідуванні обставин і причин нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, проводити їх аналіз, домагатися здійснення заходів щодо їх профілактики та зменшення. 
5.3. При наявності фінансування сторони узгодили домагатися забезпечення працівників училища адміністративно-технічного персоналу: спецодягом, засобами індивідуального захисту, повного використання коштів на охорону праці. Розмір коштів на матеріально-технічне забезпечення з питань охорони праці в училищі вирішується в порядку, передбаченому чинним законодавством (додаток заходів з безпеки праці додається).

6. ОПЛАТА ПРАЦІ, ГАРАНТІЇ І КОМПЕНСАЦІЇ

6.1. Кошти, спрямовані на споживання, поділяються на заробітну плату та стипендію. Кошторис формування і витрачання коштів, які спрямовуються на споживання, додається до колективного договору (додаток №1).

6.2. Система оплати праці (погодинна) встановлюється по категоріях працівників згідно чинного законодавства. Гарантований мінімальний розмір заробітної плати встановлюється у відповідності із затвердженням Верховної Ради України. До мінімального розміру зарплати не включається доплата і надбавки, а також премії та інші заохочувальні виплати.

6.3. Оплата праці керівних працівників і спеціалістів училища здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань у відповідності з діючим законодавством.

6.4. Присвоєння (перегляд) кваліфікаційних розрядів проводиться за результатами атестації педагогічних працівників, умови якої визначають Міністерство освіти і науки та Міністерство культури України.

6.5. Сторони домовились про те, що на час дії цього договору адміністрація не буде скорочувати години, передбачені навчальними планами, які затверджені Міністерством освіти і науки та Міністерством культури України.

6.6. Порядок встановлення мінімального та максимального обов’язкових обсягів навчального навантаження проводиться у відповідності до Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах з урахуванням щорічного контингенту студентів.

6.7. Сторони підтверджують доцільність та безготівкову оплату через бухгалтерію училища профспілкових внесків, а також розподіл та використання позабюджетних надходжень в училище.

6.8. Запровадження, зміна або перегляд норм праці здійсняється за погодженням з профспілковим комітетом.

6.9. Адміністрація училища визначає питання про:

· надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки зарплати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків; ( може бути виплачено повністю або частинами залежно від фінансування.

· виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі місячного окладу (ставки зарплати) при наданні щорічної відпустки;

· виплати за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи у розмірах: 3 роки – 10%, 10 років – 20%, 20 років – 30%;

· надання працівникам матеріальної допомоги в сумі не більше ніж 1 посадовий оклад на рік;

· надання працівникам матеріальної допомоги на поховання в сумі не більше ніж 1 посадовий оклад;

· спільно з профспілковим комітетом затвердження порядку преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці;

· здійснення доплати працівникам, які використовують в роботі дезинфікуючі засоби, а також тим, хто зайнятий прибиранням туалетів у розмірі 10% посадового (місячного) окладу.
· індексація зарплати проводиться згідно чинного законодавства; 

· за роботу сторожам у святкові дні здійснювати оплату у подвійному розмірі;
· за години понад встановлену норму здійснювати оплату в подвійному розмірі;
· адміністрація здійснює оплату за медичний огляд працівників училища один раз на  рік  ( за наявності фінансування).
        6.9 а) виплати надбавки за престижність праці педагогічних працівників в розмірі 20% посадового окладу. ( на весь обсяг навчального навантаження – постанова КМУ № 373 від 23.03.2011 року)

- виплати доплат викладачам з підготовки працівників мистецтв, у розмірі 10% посадового окладу ( постанова КМУ № 643 від 20.04.2007 року).

- виплати надбавки за почесні звання: «народний- у розмірі 40%; «заслужений» - у розмірі 20% посадового окладу; виплати за науковий ступінь: кандидат наук- у розмірі 15% посадового окладу, доцент – 25% посадового окладу.

        6.9 б) для адміністративно- господарського персоналу:

Виплата доплат працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:

 -за виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників;

 - за суміщення професій ( посад )

 -за розширення зони обслуговування, або збільшення обсягу виконуваних робіт

 -за складність і напруженість в роботі 

( наказ 557 Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року ( із змінами )

( постанова КМУ від 30.08.2002 року № 1298 )
6.10. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні двічі на місяць 15 та 30(31) числа при вчасному фінансуванні засновником. Розмір авансу становить 50% від тарифної ставки або окладу працівника.

6.11. Додатковими джерелами фінансування є:

· кошти, одержані за навчання;

· плата за надання додаткових освітніх послуг;

· добровільні грошові внески, одержані від підприємств та громадян;

· матеріальне відшкодування за нанесені збитки училищу (бібліотечний фонд, майно, музичні інструменти).

6.12. Адміністрація забезпечує організацію своєчасної підготовки та перепідготовки працівників училища, в тому числі керівників закладу з дотриманням чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам, яких направлено на підвищення кваліфікації, спрямовуючи на це кошти від фонду оплати праці.
7. СОЦІАЛЬНЕ  І  МЕдИЧНЕ  ОБСЛУГОВУВАННЯ працівників
7.1. Адміністрація зобов’язується здійснювати заходи, спрямовані на зменшення захворюваності і травматизму.

7.2. Адміністрація зобов'язується створити всі необхідні умови для проходження працівниками щорічної диспансеризації (надавати приміщення для роботи медичним працівникам).

7.3. Забезпечення в порядку черги працівників путівками на санаторно-курортне лікування, а також до будинків відпочинку, туристичних баз і таборів відпочинку для дітей працівників училища здійснює комісія із соціального страхування, яка створена з рівної кількості членів профкому і адміністрації та діє відповідно до п. 3 ст. 50 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та втратами, зумовленими похованням".
8. ЖИТЛОВО-ПОБУТОВЕ  ОБСЛУГОВУВАННЯ

8.1. Профспілковий комітет веде облік працівників, які потребують покращення житлових умов і діловодство, необхідне для обліку і розподілу житла. Профком здійснює контроль за дотриманням встановленого порядку розподілу житла, забезпечує гласність у вирішенні цих питань, стежить за станом обліку та черговістю.

8.2. Адміністрація організовує в училищі громадське харчування в буфеті на 40 посадкових місць.

8.3. З метою організації культурно-просвітницької та фізкультурно-оздоровчої роботи в трудовому колективі

АДМІНІСТРАЦІЯ

· передає профспілковому комітету у безоплатне користування об’єкти культурного, спортивного, туристського і оздоровчого призначення, які знаходяться на балансі училища; 

ПРОФСПІЛКОВИЙ  КОМІТЕТ

· спрямовує роботу на задоволення інтересів і потреб працівників училища та членів їх сімей;

· здійснює контроль за своєчасним і цільовим використанням коштів, виділених на проведення культурно-просвітницької і фізкультурно-оздоровчої роботи.
9. Гарантії діяльності професійних спілок в училищі


9.1. Адміністрація зобов'язується створити необхідні умови для нормальної діяльності профспілки в училищі (виділяє приміщення для проведення зборів, засідань, місця для розміщення профспілкової інформації).
9.2. Керівникам профспілкової організації забезпечуються умови, що охоплюються колективним договором до співпраці з адміністрацією училища.

9.3. Адміністрація, після фінансування, зобов’язується відраховувати профспілкові внески з заробітної плати і перераховувати їх в десятиденний термін на розрахунковий рахунок профкому через бухгалтерію.
                 10. ЗАКОН  ПРО ПРОФСПІЛКИ
10.1. Профспілковий комітет в особі його членів здійснює свою діяльність керуючись Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" від 15 червня 1999р.
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